
令和3年4月1日 株式会社ディ・エー・アイ 入社式

新型コロナウイルスの感染予防のため、マスク着用・消毒の徹底、一定の距離を離した中で行われました。

入社式では、弊社社長元土肥の祝辞に続いて、辞令交付、役員紹介、新入社員による自己紹介が行われました。

社長の元土肥より８名の新入社員に向けて、「目標をもって、お仕事をしていただきたい」、

「経験を積んで、その経験を活かす」、「失敗を恐れず、チャレンジ！」とエールを送りました。

新入社員の真剣なまなざしで話を聞き入る姿が印象的でした。



株式会社ディ・エー・アイの社員であることを誇りとし、その名に恥じないよういち早く戦力に

なれるよう何事にも挑戦し続けていく決意などを述べていただきました。

今日、一斉にスタートラインに立った新入社員たち。

新社会人として、またディ・エー・アイ社員としてこれからの活躍を大いに期待しています。

＜新入社員代表による答辞＞



2日目は本社にて飲食店で働くために必要な規則・衛生管理・接客マナーなど基礎知識を身に付けました。

今後は、社外での新入社員研修を2日間受講し、その後1か月間本店での店舗研修を行います。

5月の各店舗配属に向けて、お客様に満足していただける接客を目指して頑張りましょう。

また、各店舗配属後には、採用担当者との定期面談を行い、不安な思いを溜め込まないよう相談できる環境を整えています。

株式会社ディ・エー・アイでは一緒に働く仲間を募集しています。

会社説明会を随時行っておりますので、お気軽にご連絡ください。

豚旨うま屋ラーメン事業本部採用担当：山田・若林

TEL:0568-89-3334 mail： umayakyujin@umaya.co.jp 

採用情報： https://www.umaya.co.jp/recruit.html

＜研修の様子＞

新たに加わった8名の仲間たちと共に、全社員一丸となり、日々精進してまいります。
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